
 

 

 

ГОЛОМТ БАНК ХК-ИЙН 2024 ОНЫ ЖИЛИЙН  

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

 

Жилийн үйл ажиллагааны тайлан /маягт 1/  

Тайлагнах хугацаа  2024.01.01 – 2024.12.31 

Үнэт цаас гаргагчийн 
мэдээлэл 

Нэр:          Голомт банк ХК 

РД:            2075377 

Хаяг:         Голомт банкны Төв байр, Д.Сүхбаатарын талбай 5,  
                  Ш/х-22 Улаанбаатар 15160, Монгол улс 

Утас:         1800-1646 (24/7) 7011-1646 (Дотуур утас) 

Факс:        11-313155 

И-мэйл:     mail@golomtbank.com 

Вэб сайт:   golomtbank.com 

Бүртгэлтэй арилжаа эрхлэх 
байгууллагын нэр  

Монголын хөрөнгийн бирж 

Бизнесийн үйл ажиллагааны 
салбар  

Банк, санхүүгийн салбар 

Үнэт цаас гаргагчийн гаргасан 
нийт хувьцааны тоо ширхэг  

808,657,306 ширхэг 

Жилийн тайланг бэлтгэсэн 
мэргэжилтэн, хянасан албан 
тушаалтны нэр 

Тайлан бэлтгэсэн: 

Б.Үнэнхүү   /Хөрөнгө оруулалтын менежер/ 

 

Тайлан хянасан: 

З.Солонго /ТУЗ-ийн Нарийн бичгийн дарга/ 

 

 



  

 Тайлант жилийн санхүүгийн тайлан /Хураангуй тайлангийн үзүүлэлтийг бөглөж, санхүүгийн 
тайланг хавсаргана/ 

 Санхүүгийн байдлын тайлан 
  

САНХҮҮ БАЙДЛЫН ТАЙЛАН 
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1.1 

Жилийн 
санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын дүгнэлт 

 

2 
 

Үнэт цаас гаргагч нь тайлант хугацаанд санхүүгийн нөхцөл байдал, үйл ажиллагааны үр дүнд 
нөлөөлсөн хүчин зүйлс, удирдлагаас өгсөн үнэлгээ, цаашид авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
талаар товч тайлбарласан тайлан, мэдээлэл 

2.1 Үйл ажиллагааны үр дүн /санхүүгийн харьцааны үзүүлэлтүүд/ 
  

БИЗНЕСИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 
1. Эрчим хүчний үйлдвэрлэл, түгээлт, дамжуулах үйл ажиллагаанд ₮70 гаруй тербум 

санхүүжилт олгов. 



2. Лизингийн төвийг нээн 22 дистрибьютер байгууллагатай хамртан ажиллаж эхлэв. 
3. Mentorship хөтөлбөрийг зохион байгуулж 62 харилцагчдад зөвлөх үйлчилгээг үзүүлэв. 
4. Бизнес эрхлэгч эмэгтэйчүүдэд зориулсан бизнесийн зээлийн багц 9 дахин өслөө. 
5. 5 салбарыг шинээр байгуулж иргэдэд үзүүлэх үйлчилгээг ойртууллаа. 

 
 
 
 
ОЛОН 
УЛСЫН  
 
 

ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА 
Зээлжих зэрэглэлийн өсөлт (11 сар 2024) 
 
 
 
 
 
 
 
Зээлжих зэрэглэлийн өсөлт нь хөрөнгө оруулагчдын итгэлийг нэмэгдүүлж, эх үүсвэрийн 
өртгийг бууруулах хүлээлттэй байна. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖИЛ, НОГООН САНХҮҮЖИЛТИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 
Банкны зорилт: 2030 он гэхэд нийт зээлийн багцын 10 хувийг ногоон багцаар бүрдүүлэх 

 
Банкны салбар нь бусад салбаруудаас ялгаатай 
нь зээлийн үйлчилгээгээр дамжуулан бий 
болгож буй үр нөлөөллийг хэмжих нь чухал 
байдаг. Тиймдээ ч банк өөрийн тогтвортой 
санхүүжилтийн бодит нөлөөллийн үнэлэхэд 
Америкийн JPMorgan банкны Хөгжлийн 
санхүүжилтийн институцитай хамтран 
ажиллалаа. Мөн Японы MUFG банктай хамтран 
Банкны тогтвортой санхүүжилтийн хамрах 
хүрээг ОУ-ын стандартын дагуу боловсруулсан 

ба үүн дээр давхар S&P үнэлгээний байгууллагаар хөндлөнгийн баталгаажуулалт хийлгүүлэв. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
САНХҮҮГИЙН ҮР ДҮН 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2 Хөрвөх чадвар болон санхүүгийн нөөц, боломжийн үзүүлэлт 

  2024Q1 2024Q2 2024Q3 2024Q4 Limits 

  Liquidity ratio 36.82% 33.67% 30.85% 35.42% ≥29% 

  LCR 136.9% 129.2% 109.5% 158.9% ≥100% 

  NSFR 115.7% 104.1% 101.3% 102.4% ≥100% 

 
 
 
 
 
 
 

Харилцагчийн анхны шаардлагаар төлбөр гүйцэтгэх банкны чадварыг хангах, банкны актив, пассивын эргэн төлөгдөх 
хугацаа, бүтцийг тэнцвэртэй байлгах зорилгоор Төлбөр түргэн гүйцэтгэх чадварын зохистой харьцааг Монголбанкнаас 
25% гэж тогтоосон байдаг. Голомт банкны хувьд дотооддоо Актив, пассивын бодлогын хүрээнд 2024 онд тус харьцааг 
29%-аас дээш хангаж ажиллахаар тогтоосон бөгөөд эдгээр харьцаануудыг 2024 оны турш хангаж ажилласан байна. 
 

 



2.3 

Үнэт цаас гаргагчийн үйл ажиллагаанд гадаад, дотоод орчноос үзүүлж буй нөлөөлөл, үйл 
ажиллагаа явуулж буй салбарт эзлэх хувь, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний нэр төрөлд гарч буй 
өөрчлөлт, хөгжил дээрх өөрчлөлтөд үнэт цаас гаргагчийн зүгээс авч хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж 
буй арга хэмжээний мэдээлэл 

 
МОНГОЛ УЛСЫН ЗЭЭЛЖИХ ЗЭРЭГЛЭЛ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

• Олон улсын зээлжих зэрэглэл тогтоогч Fitch, S&P, Moody’s байгууллагуудаас 2014 оноос хойш анх удаа дахин 
Монгол Улсын зээлжих зэрэглэлийг ахиулж, B+, B2 түвшинд хүргэсэн нь гадаадын зах зээл дээр гаргах бондуудын 
тоог нэмэгдүүлж, санхүүжилт амжилттай татах боломжийг бий болголоо. Улмаар гадаадын шууд хөрөнгө 
оруулалтаар дамжин санхүүгийн дансанд эерэг нөлөөлөл үзүүлж, 11-р сард санхүүгийн дансанд 2 тэрбум гаруй 
ам.доллар төвлөрснөөр төлбөрийн тэнцэл 40 сая ам.долларын ашигтай гараад байна.  

• Цаашлаад 12-р сард Худалдаа Хөгжлийн Банк 200 сая ам.долларын бонд, Голомт банк нэмэлтээр 100 сая 
ам.долларын бонд, мөн Улаанбаатар Хотын бонд 500 сая ам.долларын санхүүжилт амжилттай татаж чаджээ. 
Тиймээс эдгээр бондуудын нөлөөллөөр 2024 оны эцэст төлбөрийн тэнцэл 150 сая ам.долларын ашигтай гарах 
хүлээлттэй байна. (Монголбанкны Ерөнхийлөгч Б.Лхагвасүрэн, 2025) 

 

ЭДИЙН ЗАСГИЙН ӨСӨЛТИЙН ТААМАГЛАЛ 

2023 оны хувьд эдийн засгийн сэргэлтийн дийлэнхийг уул уурхай, 
тээврийн салбар бүрдүүлж байсан бол 2024 онд дотоод эрэлтээр 
эрчимжиж, худалдаа, үйлчилгээний салбарын өсөлт эдийн засгийн 
өсөлтийг дэмжлээ. Улмаар олон улсын болон дотоодын томоохон 
байгууллагуудын дундаж таамаглалаар эдийн засгийн өсөлт 2024 оны 
эцэст 5.6%-д хүрэх хүлээлттэй байна. 
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ИНФЛЯЦИЙН ТААМАГЛАЛ 
 

2025 оны хувьд мөн л инфляцыг барихад амаргүй жил болох ба 2024 
оны дүр зураг ахин ажиглагдаж байгаа юм. Тухайлбал, төсвийн зардал 
тэр дундаа урсгал зардал үнэмлэхүй өссөн, мөн ногдол ашгийг тараалт 
үргэлжилж, дотоод идэвхжил нэмэгдэх хүлээлттэй байгаагийн сацуу 5-
р сараас дулааны тариф нэмэгдэхтэй холбоотойгоор инфляц хөөрөгдөх 
эрсдэл өндөр байна. Мөн  цаг агаарын нөхцөл байдал, зудаас 
шалтгаалсан малын хорогдлын тоо 2025 онд өндөр байх нь махны үнэ 
өсөх, улмаар инфляцыг өндөр түвшинд хүргэх төсөөлөлтэй байна. 
Тиймээс 2025 оны 4-р сараас инфляц хоёр оронтой тоонд хүрч өсөх 
эрсдэл ч байгааг эдийн засагч нар анхааруулж байна. 
 
 
 

МӨНГӨНИЙ НИЙЛҮҮЛЭЛТ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мөнгөний нийлүүлэлт 2024 оны 12 сарын урьдчилсан гүйцэтгэлээр 43.3 их наяд төгрөг болж, өмнөх оноос 5.7 их наяд 
төгрөгөөр өссөн ба эх үүсвэр талаас төгрөгийн хадгаламж 4.9 (28.8%) их наяд төгрөгөөр, төгрөгийн харилцах 1.8 (19.7%) 
их наяд төгрөгөөр өссөн нь голлон нөлөө үзүүллээ.  
 
Төгрөгийн хадгаламж оны эцэст 22.1 их наяд төгрөг болж, өмнөх сараас 4.7 хувиар, өмнөх оноос 28.8 хувиар өссөн ба 
хадгаламжийн 86 хувийг иргэдийн хадгаламж, 14 хувийг аж ахуйн нэгж, байгууллагын хадгаламж бүрдүүлж байна. Харин 
валютын хадгаламж 4.9 их наяд төгрөг болж, өмнөх оноос 2.9 хувь буюу 142.6 тэрбум төгрөгөөр буурсан үзүүлэлттэй 
байна.   
 
2024 онд УИХ-ын ээлжит сонгууль болон улсын төсвийн тэлэлттэй холбогдуулан мөнгөний нийлүүлэлт өндөр байсан. Оны 
хагаст гэхэд жилийн өсөлт 31.9 хувьд хүрч эрчимжсэн билээ. Харин сүүлийн 4 сарын хугацаанд мөнгөний нийлүүлэлтийн 
өсөлтийн хурд алгуур саарч, 15.2 хувьд хүрсэн нь төлбөрийн тэнцлийн алдагдал нэмэгдэж гадаад цэвэр активын өсөлт 
буурсантай холбоотой байна. Гэсэн хэдий ч зээлийн өсөлт үргэлжлэн эрчимжиж, мөнгөний нийлүүлэлтийг өсгөж байгаа 
нь ханш сулрах, инфляцыг өсөх эрсдэлтэй байна.  
 
Мөнгөний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх бас нэгэн суваг бол гадаадын шууд хөрөнгө оруулалт байдаг. 2024 оны 11 сарын 
байдлаар манай улсад орж ирсэн нийт гадаадын шууд хөрөнгө оруулалтын хэмжээ 2.4 тэрбум ам доллар буюу 
ойролцоогоор 8.1 их наяд төгрөгт хүрсэн. Энэхүү үзүүлэлт нь өмнөх онтой харьцуулахад 60 хувиар өссөн дүн бөгөөд 
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дотоодын банкнуудын гаргасан бонд, мега төслүүдийн анхан шатны хөрөнгө оруулалт орж ирж байгаатай холбоотойгоор 
мөнгөний нийлүүлэлт ийнхүү өндөр түвшинд байна.   

 
ЭХ ҮҮСВЭРИЙН ӨРТӨГ БУУРУУЛАХ СТРАТЕГИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 
Олон улсын зах зээлд нийт 450 сая ам.долларын бонд гаргав. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 оны санхүүгийн гол амжилтууд 
• Банкны нийт актив өмнөх оноос 4.0 их наяд төгрөгөөр буюу 34.1 хувиар өсөж, 15.6 их наяд төгрөгт хүрлээ. 

• Нийт зээлийн хэмжээ 54.3 хувиар өсөж, 7.5 их наяд төгрөгт, харилцагчдын эх үүсвэр 16.7 хувиар өсөж, 9.4 их 
наяд төгрөгт хүрэв.  

• Активын чанарын удирдлагыг амжилттай хэрэгжүүлснээр чанаргүй зээлийн харьцааг 2 хувиар бууруулж, 3.0 
хувьд хүргэсэн нь банкны системийн чанаргүй зээлийн хувиас доогуур буюу сайн үзүүлэлттэй байна.  

• 2024 оны татварын дараах цэвэр ашиг өмнөх оноос 100.2 хувиар өсөж, 418.8 тэрбум төгрөгт хүрлээ. Мөн өөрийн 
хөрөнгийн өгөөж 33.6% хувьд хүрч өслөө. 

 
Банкны салбарт нийт хөрөнгийн хэмжээгээр эзлэх хувь 21.6% 
Нийт зээлийн хэмжээгээр эзлэх хувь 20.1% 
Харилцагчийн эх үүсвэрээр эзлэх хувь 20.1% 

 
2025 ОНЫ ТЭРГҮҮЛЭХ СТРАТЕГИ 

1. Олон улсын хөрөнгийн зах зээлд эзлэх байр сууриа өргөжүүлэн харилцагчдадаа гадаад зах зээлд тэлэлт хийхэд 
дэмжлэг үзүүлэх 

2. ЖДБ эрхлэгчдийг дэмжих, санхүүжилтийн таатай нөхцөлийг бүрдүүлэхэд холбогдох байгууллагуудтай хамтран 
ажиллах, уул уурхайн бус эдийн засгийн тэлэлтийг дэмжих, санхүүжилтийг нэмэгдүүлэх 

3. Харилцагчийн туршлагыг сайжруулах чиглэлд VIP, tailor-made үйлчилгээг өргөжүүлэн харилцагчдын хувийн 
санхүү болон хөрөнгийн удирдлагын үйлчилгээг бэхжүүлэх 

4. Эрсдлийн удирдлагад онцгой анхаарч дотоод үйл ажиллагааг тогтмол сайжруулах, харилцагчдын сегментийн 
тохиромжит балансыг хадгалан актив, зээлийн чанарыг хадгалах 

5. Хөрөнгө оруулагчдын харилцааг бэхжүүлэх, олон улсын стандартыг мөрдөн ажиллах 
6. Ногоон шилжилт - үйл ажиллагаа болон санхүүжилтээрээ дамжуулан ялгаруулж буй хүлэмжийн хийн ялгарлыг 

бууруулах дунд болон урт хугацааны зорилтуудыг тавин Монгол улсын эдийн засгийн ногоон шилжилтэд бодит 
хувь нэмэр оруулах 

7. AI Виртуал банк – Хиймэл оюун ухаан суурьтай банк стратегийн хүрээнд харилцагч нэг бүрт зориулсан 
санхүүгийн үйлчилгээ үзүүлэх, оновчтой шийдвэр гаргалт болон үйл ажиллагааны бүтээмжийг нэмэгдүүлэх 

 



2.4 
Санхүүгийн байдлын тайлангийн гадуур бүртгэгдсэн ажил, гүйлгээний талаарх дэлгэрэнгүй 
мэдээлэл, нягтлан бодох бүртгэлийн бодлогын мэдээлэл /off balance/ 

Зээлтэй адилтгах хөрөнгөд хамаарах үүрэг 
  
Банк нь харилцагчдынхаа санхүүгийн хэрэгцээнд зориулж төрөл бүрийн буцаах нөхцөлгүй болзошгүй өр төлбөр болон 
үүргийг хүлээдэг. Хэдийгээр эдгээр үүргүүдийг санхүүгийн байдлын тайланд тусгадаггүй ч эдгээр нь тодорхой 
хэмжээний эрсдэлийг агуулж байдаг тул Банкны нийт эрсдэлийн нэгээхэн хэсэг гэж үздэг. 
 
Эдгээр хэрэглүүрүүдийн үндсэн зорилго бол харилцагчдад шаардлагатай үед нь санхүүжилтийн эх үүсвэрийг бэлэн 
байлгахад оршино. Баталгаа нь хэрэв харилцагч гуравдагч этгээдийн өмнө хүлээсэн үүргээ биелүүлж чадаагүй 
тохиолдолд Банк өмнөөс нь төлбөрийг барагдуулах гэсэн цуцлагдах боломжгүй баталгаанууд бөгөөд эдгээр нь зээлтэй 
ижил төрлийн эрсдэл агуулдаг. Бичиг баримтын болон худалдааны аккредетив нь Банкнаас тодотгон заасан нөхцөлд 
гуравдагч этгээдэд тохиролцсон дүн хүртэлх хөрөнгийг авахыг харилцагчийн өмнөөс бичгээр зөвшөөрсөн үүрэг хүлээлт 
бөгөөд холбогдох бараа таваар буюу мөнгөн хадгаламжуудаар баталгаажсан байдаг тул зээлээс арай бага эрсдэлтэй 
байдаг. 

 
Зээл, баталгаа болон аккредитив хэлбэрээр үүсгэсэн зээлийн шугамын ашиглаагүй хэсгээр Банк зээл олгох үүргийг 
хүлээдэг. Ашиглаагүй зээлийн шугамын хувьд харилцагч тухайн шугамыг ашигласан тохиолдолд л ашигласан зээлийн 
нийт хэмжээгээр Банк зээлийн эрсдэлд өртөх магадлалтай.  
 
Гэвч харилцагч тодорхой зээлийн нөхцөл, шалгуурыг хангасан тохиолдолд зээлийн шугам авах эрх үүсдэг тул Банкны 
хүлээж болох алдагдлын дүн ашиглагдаагүй байгаа зээлийн шугамаас бага байдаг. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 Тайлант хугацаанд авсан зээлийн эргэн төлөлт болон зээлийн барьцаа, баталгааны талаарх 
мэдээлэл 

Бусад зээлийн эх үүсвэр 

 



 
Эдгээр зээлийн эх үүсвэрийн дийлэнх нь Монгол Улсын 
Засгийн Газрын эсвэл зээл олгогчийн тодорхойлсон тусгай 
зориулалттай (хөнгөлөлттэй нөхцөлтэй зээлийг зорилтод 
харилцагчдад олгох) зээлүүд байдаг.  
Иймээс эдгээр эх үүсвэрийн хүүгийн хувь нь бага буюу 
Банкны өөр зээлдэгчдээс энгийн нөхцөлөөр эх үүсвэр 
татах хүүнээс доогуур байдаг. 2024 оны туршид эдгээр 
бусад зээлийн эх үүсвэрүүдийн ихэнх нь жилийн 3%-аас 5%-
ийн хүүтэй, харин эдгээр эх үүсвэрээс олгож буй 
зээлүүдийн ихэнх нь жилийн 6%-аас 12.34%-ийн хүүтэй. 
Удирдлагын зүгээс эдгээр зээлсэн эх үүсвэрийн анхны 
хүлээн зөвшөөрөлтийн олзыг хүлээн зөвшөөрөх эсэхийг 
авч үзсэн ба тусгай зах зээлийн үндсэн шинжийг хангаж 
байгаа учраас эдгээр эх үүсвэр болох харилцагчид олгосон 
зээлээс ямар нэгэн анхны хүлээн зөвшөөрөлтийн олз гарз 
бүртгэгдэхгүй гэж үзсэн. 
 
Томоохон төсөл хөтөлбөрүүдэд Монгол Улсын Засгийн 
газраас Монгол Улсын эдийн засгийн өсөлтөд чухал нөлөө 
бүхий салбарт (эдийн засгийг тэлэх) зориулсан Монгол 
Улсын Хөгжлийн банкны санхүүжилтүүд багтана. Эдгээр 
хөтөлбөрүүдийг дор товчхон дурдвал:  

• Орон сууцны зээлийг санхүүжүүлэх Засгийн газрын 
хөтөлбөрийн хүрээнд Банк 2014 оноос хойш жилийн 1%, 2%, 
4%-ийн хүүтэй эх үүсвэрийг Монголбанкнаас хүлээн авсан. 
Энэ хөтөлбөрт тусгай шаардлага хангасан (80 квадрат 
метрээс бага хэмжээтэй байр, худалдан авах үнийн дүнгийн 
30% тэнцэх урьдчилгаа, тухайн Банк болон бусад бусад 
банкин дахь зээлийн түүх сайн гэх мэт) шинэ болон хуучин 
олгогдсон зээлүүдийг дахин санхүүжүүлэх боломжтой 
зээлүүд багтана. 

•  Ийнхүү Банк нь зээлдүүлэгчийн шаардлагыг 
хангасан зээлдэгч нарт жилийн 5%, 6%, 8%-ийн 
хөнгөлөлттэй зээлийг олгох боломжтой болсон ба энэхүү 

хүүгийн түвшинг Монголбанкнаас тогтоож өгсөн тул олгож буй зээлийн хүүг Банк тодорхойлох эрхгүй. Зээлийн 
олголт болон 6%-ийн хүүтэй олгосон зээлийн дахин санхүүжилтийг Банкнаас хэлэлцэж батлах ба Банк зээлийн 
эрсдэлийг хариуцна.  

• 2023 онд Банк Улаанбаатар хотын жижиг, дунд үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгч аж ахуйн нэгж байгууллагад 
санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор “Нийслэлийн Жижиг, дунд үйлдвэр үйлчилгээг дэмжих төв” НӨҮГ-ын 
хөтөлбөрт хамрагдсан. Энэхүү хөтөлбөрийн хүрээнд 2026 оны 12 дугаар сарын 5-ны өдөр дуусах хугацаатайгаар 
хүүгүй санхүүжилт авсан бөгөөд компаниудад 3.0%-ийн хүүтэй зээл олгосон.  

• 2021 онд Монгол Улсын шатахууны нөөцийг бүрдүүлэх, шатахуун нийлүүлэгч компаниудыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор Монголбанкнаас санхүүжүүлсэн шинэ хөтөлбөрт хамрагдсан. Энэхүү хөтөлбөрийн хүрээнд 2024 оны 
12 дугаар сарын 28-ны өдөр дуусах хугацаатайгаар жилийн 6-аас 14%-ийн хүүтэй санхүүжилт авсан бөгөөд 
компаниудад жилийн 9-өөс 17%-ийн хөнгөлөлттэй хүүтэй зээл олгосон. Банк бүх зээлийн олголтыг хэлэлцэж 
батлах ба зээлийн эрсдэлийг хариуцна.  

• 2020 онд Монголбанкнаас санхүүжүүлж буй “Алт-2” хөтөлбөр нь алт олборлож буй компаниудыг санхүүжүүлэх, 
Монголбанкны валютын нөөцийг нэмэгдүүлэхэд зориулагдсан. Энэхүү хөтөлбөрийн хүрээнд Банк жилийн 6-аас 
12%-ийн хүүтэй санхүүжилт авсан. Санхүүжилтийн хугацаа 2025 оны 11 дугаар сарын 25-ны өдөр хүртэл байгаа 
бөгөөд уул уурхайн компаниудад жилийн 9-өөс 15%- ийн хүүтэй зээлийг олгосон. 



•  2012 оноос хойш Банк нь аж ахуйн нэгжүүдэд жижиг дунд үйлдвэрлэлийн ажлын байрыг дэмжихэд зориулсан 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих KFW хөтөлбөрт хамрагдсан. Банк нь Монголбанкнаас санхүүжилтийг жилийн 5%-
ийн хүүтэй 2025 оны 6 дугаар сарын 25-ны өдөр дуусах нөхцөлтэй авсан.  

• 2011 онд ЖАЙКА-аас жилийн 3.0%-ийн хүүтэй зээл авсан. Төслийн зорилго нь жижиг дунд бизнесийг болон 
байгаль орчныг хамгаалах төслийг дэмжих юм. Хөтөлбөрийн дагуу Банк 2034 оны 12 дугаар сарын 24-ний өдөр 
хүртэл жилийн 3%-ийн хүүтэй санхүүжилтийг авсан бөгөөд жижиг дунд бизнес эрхлэгчдэд жилийн 7%-ийн хүүтэй 
зээлийг олгосон. 

• 2021 онд Банк Азийн хөгжлийн банкнаас жилийн 5%-ийн хүүтэй зээл авсан. Азийн хөгжлийн банкны эх үүсвэртэй 
Зээлийн батлан даалтын сантай хамтарсан төсөл нь урт хугацаанд жижиг, дунд үйлдвэрлэлийн зээлийг дэмжих 
зорилготой юм. Банк нь баталгааны хувиас хамаарч 8.88-12.34% - ийн хүүтэй зээл олгох боломжтой. Банк болон 
Зээлийн батлан даалтын сан нь хамтдаа зээл олголтыг шийдэх ба зээлийн эрсдэлийг тус тусдаа хүлээнэ.  

• 2016 онд Банк Азийн хөгжлийн банкнаас жилийн 4.5%-ийн хүүтэй зээл авсан. Төслийн зорилго нь хөдөө аж ахуй, 
хөдөөгийн хөгжлийн төслийг дэмжихэд оршино. Хөтөлбөрийг 2031 он хүртэл сунгасан бөгөөд Банк 8%-ийн 
хүүтэй зээл олгох боломжтой. Банк нь зээлийн олголт, дахин санхүүжилтийг бүхэлд нь хэлэлцэж батлах ба 
зээлийн эрсдэлийг хариуцна 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

б) Гадаадын банк, санхүүгийн байгууллагаас авсан эх үүсвэр 

 
Гадаадын бусад банкнаас авсан эх үүсвэрт гадаадын банк, санхүүгийн байгууллагаас 2024 оны 12 дугаар сарын 31-ний 
өдрийн байдлаар 24-өөс 60 сар хүртэлх хугацаатай, 1,666 мянган ам.доллараас 100,000 мянган ам.долларын зээл (2023: 
2,500 мянган ам.доллараас 100,000 мянган ам доллар,12- аас 97 сарын хугацаатай) авсан зээлүүд багтана.  
 
Эдгээр зээлүүдийн 100,000 мянган ам.доллар нь Банкны тухайн банкин дахь харилцах дансаар баталгаажсан.  
 
2024 онд нэмж хэд хэдэн зээл авсан бөгөөд үүнд 24-өөс 37 сарын хугацаатай, 64,000 мянган ам.долларын зээлүүд 
багтана. 
(в) Гадаадын банк, санхүүгийн байгууллагуудын худалдааны санхүүжилт 
 
Банк нь өөрийн харилцагчдын худалдааны зээлийг санхүүжүүлэх зорилгоор гадаадын банк болон санхүүгийн 
байгууллагуудаас худалдааны зээлийн шугам авсан. 2024 оны 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн байдлаар 247,234,399 
мянган төгрөг (2023 оны 12 дугаар сарын 31: 184,427,134 мянган төгрөг)- ийн зээлийн шугамыг ашиглаж, мөн тэр 
хэмжээний зээлийг харилцагчдад олгосон. Олон улсын банк, санхүүгийн байгууллагууд харилцагчдын гүйлгээг 
санхүүжүүлэх зорилгоор санхүүжилт олгодог. Ийм төрлийн эх үүсвэрийн хугацаа нь 1 хүртэлх жил байдаг бөгөөд 
харилцагчаас орж ирэх мөнгөн урсгалын хугацаа болон гадаадын банк, санхүүгийн байгууллагад эргэн төлөх мөнгөн 
урсгалын хугацаа нь ижил байдаг. Харилцагч зээлээ төлж чадахгүй тохиолдолд Банк зээлийн эрсдэлийг хариуцна.  



 
2024 оны 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн байдлаар Банк нь гадаадын банк, санхүүгийн байгууллагаас авсан зээлийн 
зөрчилгүй болно. 
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Үнэт цаас гаргагчийн тайлант хугацаанд хийгдсэн сонирхлын зөрчилтэй болон их хэмжээний 
хэлцлийн мэдээлэл, хэлцэл хийх ач холбогдол зорилго, сонирхлын зөрчилтэй этгээдийн 
талаарх мэдээлэл /тайлант хугацаанд хийгдсэн нийт сонирхлын зөрчилтэй хэлцлийн талаарх 
мэдээллийг тусгана/ 

2024.02.14- ны өдрийн хурлын шийдвэр 

Хэлэлцсэн асуудал : Хамтран ажиллах гэрээ байгуулах тухай 

Шийдвэр : Мандал Даатгал ХК-тай Хамтран ажиллах ерөнхий гэрээ байгуулахыг зөвшөөрсүгэй. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2024.02.16-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Бөөрөлжүүтийн тал ХХК-тай хөрөнгө итгэмжлэн удирдах гэрээг байгуулах зөвшөөрөл олгох тухай 

Шийдвэр : Бөөрөлжүүтийн Тал ХХК-тай хөрөнгө итгэмжлэн удирдах гэрээ байгуулахыг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2. Хэлэлцсэн асуудал : Steppe Beverage KFT- ийн нэр дээрх хувьцааг зээлийн барьцаанд хураан авах тухай 

Шийдвэр :Зээлийн барьцаанд Steppe Beverage KFT-ийн нэр дээр байгаа АПУ ХК-ийн 52,193,070 ширхэг хувьцааг банк 
хураан авч, Голомт Капитал ҮЦК ХХК-д хэлцлийн шимтгэл төлөхийг дэмжив. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

3. Хэлэлцсэн асуудал : Монголын Ипотекийн Корпораци ОССК ХХК-тай холбоотой зээлийн хүсэлтийн тухай 

Шийдвэр : Монголын Ипотекийн Корпорац ОССК ХХК-д хөрөнгө оруулалтын зээл олгохыг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2024.03.19-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Хамтран ажиллах гэрээ байгуулах тухай 

Шийдвэр : Изи пэй ХХК-тай байгуулсан Стратегийн түншлэлийн гэрээний нөхцөл өөрчлөх болон сунгалтын гэрээг 
танилцуулсан нөхцөлийн дагуу баталгаажуулсугай. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 



2024.03.19-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

Хэлэлцсэн асуудал : Цэцэнс майнинг энд энержи ХХК-ийн зээлийн хүсэлтийг шийдвэрлэх тухай 

Шийдвэр : Цэцэнс майнинг энд энержи ХХК-ийн зээлийн хүсэлтийг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2024.06.05-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Д.Баясгалантай холбоотой зээлийн хүсэлтийг шийдвэрлэх тухай 

Шийдвэр : Д.Баясгалан-ийн зээлийн хүсэлтийг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2. Хэлэлцсэн асуудал : Бодь интернэшнл ХХК-тай холбоотой зээлийн шугам сунгах тухай 

Шийдвэр : Бодь Интернэшнл ХХК-ийн зээлийн шугам сунгах хүсэлтийг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2024.06.24-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Изи Пэй ХХК-тай холбоотой зээлийн хүсэлтийг шийдвэрлэх тухай 

Шийдвэр : Изи Пэй ХХК-д зээлийн шугам олгохыг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв. 

2024.07.04-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Хамтран ажиллах гэрээ байгуулах тухай 

Шийдвэр : Голомт капитал ҮЦК ХХК-тай хамтран ажиллах гэрээ байгуулахыг зөвшөөрөв. 

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв.  

2024.09.24-ны өдрийн хурлын шийдвэр 

1. Хэлэлцсэн асуудал : Үндсэн хөрөнгө худалдан борлуулах тухай 

Шийдвэр : Голомт банк ХК-ийн эзэмшлийн Парк плэйс оффис дахь 66.88 мкв талбайг Изи Пэй ХХК-д худалдахыг 
зөвшөөрөв.  

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв.  

 

2024.12.11-ны өдрийн хурлын шийдвэр 



1. Хэлэлцсэн асуудал : Мөнгөнгүүр эмнэлэг ХХК-тай холбоотой зээлийн хүсэлтийг шийдвэрлэх тухай 

Шийдвэр : Мөнгөнгүүр эмнэлэг ХХК-д эмэгтэй бизнес эрхлэгчдийг дэмжих зээл, хөрөнгө оруулалтын зээл олгохыг 
зөвшөөрөв.   

Шийдвэрлэсэн нь : ТУЗ-ийн хараат бус гишүүд оролцож саналаа өгөв.  

 
4 Цалин урамшууллын мэдээлэл 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ажилчдын зардлын томоохон өсөлт нь цалин болон урамшуулал нэмэгдсэнтэй холбоотой. 

5 Компанийн засаглалтай холбоотой мэдээлэл 



ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН БҮРЭЛДЭХҮҮН 
ТУЗ-ийн дарга Ч.Мөнхцэцэг 

Ч.Мөнхцэцэг нь 1988 онд Зөвлөлтийн гуравдугаар бүрэн дунд сургууль, 1993 онд Политехникийн их сургуулийг Уул уурхайн 

цахилгаан механикийн инженер, 2001 онд АНУ-ын Жонс Хопкинсийн их сургуулийг Бизнесийн удирдлагын магистр 

зэрэгтэй төгссөн. 2015 онд Англи улсын Оксфордын их сургууль, 2016 онд АНУ-ын Харвардын их сургуулиудад тус тус 

мэргэжил дээшлүүлсэн. 

Ажлын гараагаа 1996 онд Монголын Хөрөнгийн Биржээс эхэлж, Дэлхийн банк, Азийн сан, “Nepko Publishing” хэвлэлийн 

компани зэрэг газруудад ажиллаж байсан. 

2010 оноос “Тойм” сэтгүүлийг эрхлэн гаргаж байсан.  

ТУЗ-ийн түвшинд Ч. Мөнхцэцэг нь Олон улсын сургууль, Масс мэдиа групп зэрэг байгууллагуудад ТУЗ-ийн гишүүнээр 

ажилласан 11 жилийн туршлагатай ба 2012 оны арванхоёрдугаар сард Голомт банкны ТУЗ-ийн гишүүнээр томилогдож, 

2013 оны арванхоёрдугаар сараас Голомт банкны ТУЗ-ийн даргаар томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн гишүүн Ж.Үнэнбат 

Ж.Үнэнбат нь 1985 онд Москвагийн Эдийн засаг статистикийн дээд сургуулийг Эдийн засагч, статистикч мэргэжлээр 

төгсөж 1994 онд АНУ-ын Нью-Йоркийн Колумбын их сургуульд Олон улсын эдийн засгийн харилцааны магистрын зэрэг 

хамгаалсан, дэд профессор цолтой. 

1990 оноос Монголбанканд ажиллаж эхэлсэн бөгөөд 1996 оноос 2000 онд Монголбанкны Ерөнхийлөгч, 1998 оноос 1999 

онд Дэлхийн банк болон Азийн хөгжлийн банканд Монгол Улсын хариуцсан захирал, 2000 оноос 2006 онд Монголын 

банкны холбооны Гүйцэтгэх захирал, 2004 оноос 2016 онд Монголбанкны Хяналтын зөвлөлийн гишүүн,  2009 оноос 

Компанийн засаглалын хөгжлийн төвийн Гүйцэтгэх захирал, Санхүү, эдийн засгийн дээд сургуулийн Санхүүгийг 

тэнхимийн эрхлэгчээр ажиллаж ирсэн. Мөнгөний бодлогын чиглэлээр судалгааны олон ажил хийж, банк санхүүгийн 

чиглэлээр арвин туршлага хуримтлуулсан нэгэн юм. 

2010 онд Голомт банкны ТУЗ-ийн хараат бус гишүүнээр томилогдож, 2020 оноос ТУЗ-ийн гишүүнээр эхлэн ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн гишүүн Д.Мөнхтөр 

Д.Мөнхтөр нь 1997 онд МУИС-ийн Эдийн засгийн сургуулийг Санхүүгийн удирдлагын бакалавр зэрэгтэй, 2009 онд АНУ-ын 

Оклахомагийн Их Сургуулийг Бизнесийн удирдлагын магистр зэрэгтэйгээр дүүргэсэн. 

1996 оноос Голомт банканд Туслах ажилтнаас эхлэн Эдийн засагч, Зээлийн газрын захирал, Бүртгэл тооцооны газрын 

захирал, 2011 оноос Тэргүүн дэд захирлаар ажиллаж байсан арвин туршлагатай. Одоо Цэцэнс Майнинг Энд Энержи ХХК-

д Гүйцэтгэх удирдлагын үүрэгт ажлыг гүйцэтгэж байна. 

Тэрээр Ажилтанд хувьцаа эзэмшүүлэх хөтөлбөрийн хүрээнд хувьцаа эзэмшигч болсон ба эдгээр 149 цөөнх хувьцаа 

эзэмшигчдийг төлөөлж 2012 онд ТУЗ-ийн гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн гишүүн О.Ганжолоо 

О.Ганжолоо нь ХБНГУ-ын Берлин хотын Чөлөөт Их Сургуулийг эдийн засгийн онолын чиглэлээр магистр болон докторын 

зэрэгтэй төгссөн. Мөн Их Британийн Нэгдсэн Вант Улс болон Монгол Улсын мэргэшсэн нягтлан бодогч зэрэгтэй. 

Тэрээр ХБНГУ болон Монгол дахь Олон улсын PwC аудитын компанийн салбаруудад ажиллаж байсан ба өмнө нь Бодь 

Интернэшнл ХХК-ийн Санхүү эрхэлсэн захирлаар ажиллаж байсан туршлагатай. 



О.Ганжолоо нь 2016 оноос 2023 он хүртэл Голомт Файнэншил Групп ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирлын албан тушаалыг хашиж 

байсан. Одоогоор Цэцэнс Майнинг энд Энэржи ХХК-ийн Санхүү хариуцсан захирлын албан тушаалыг хашиж байгаа бөгөөд 

2022 оноос эхлэн Голомт банкны ТУЗ-ийн гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Жэймс Б.Двайер 

Двайер нь АНУ-ын “Notre Dame” Их сургуулийг Бизнесийн удирдлагын бакалавр, Колумбийн их сургуулийг Бизнесийн 

удирдлагын магистрын зэрэгтэй төгссөн бөгөөд тус сургуулийн 40,000 гишүүнтэй төгсөгчдийн холбооны ерөнхийлөгчөөр 

дараалан сонгогдон ажиллаж байсан. 

2001 онд Худалдаа хөгжлийн банк болон Хаан банкны хувьчлалын ажиллагаанд оролцохоор Монголд анх хөл тавьж, Хойд 

Америкийн Бизнес зөвлөлд Үйл ажиллагаа хариуцсан захирлаар ажиллаж байсан бөгөөд 2007 онд Монголын Бизнесийн 

Зөвлөлийг үүсгэн байгуулж, 2016 он хүртэл Гүйцэтгэх захирал, 2017 оны дөрөвдүгээр сар хүртэл ТУЗ-ийн Дэд даргаар 

ажиллаж байсан. 

Тэрээр 1970 оноос хойш Швейцарын Нэгдсэн Банкны дэлхий дахины Нэгдэл ба Худалдан авалт хариуцсан захирлаар, 

Нью-Йорк хотын Вол Стрийт-д байрлалтай санхүүгийн байгууллагуудад хөрөнгө оруулалтын банкир хийж байсан арвин 

туршлагатай 

Тэрээр одоо Мандал даатгал ХК, “Mongolian Growth Group”, Монголын Финтек групп болон Сэндли ХК-ийн охин компанид 

ТУЗ-ийн хараат бус гишүүнээр тус тус ажилладаг. Монголын Бизнес Мэдээллийн Cангийн ТУЗ-ийн гишүүний албыг давхар 

хашиж байна. 

2018 оноос Голомт банкны ТУЗ-ийн Хараат бус гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Александр Пикер 

Александр Пикер нь Австри улсын Салзбургийн их сургуулийг бизнес, хуулийн чиглэлээр магистр болон докторын 

зэрэгтэй төгссөн. 

Анх 1989 онд ажлын гараагаа одоогийн Австри банкнаас эхлүүлж, “Die ERSTE Bank”, “International Moscow Bank (IMB)”, 

“Unicredit Bank”, “JSC ATF Bank Hypo Alpe-Adria Bank”, “HBI Bundesholding AG” зэрэг банкнуудад эрсдэл хариуцсан захирал, 

үйл ажиллагаа хариуцсан захирал, гүйцэтгэх захирал зэрэг удирдлагын албан тушаалуудад ажиллаж байсан олон жилийн 

туршлагатай. 

Тэрээр 2020 оноос 2023 онд Дэлхийн банкны томоохон төслүүдэд ахлах зөвлөх, Узбекистаны Ипотека банкны хяналтын 

зөвлөлийн даргын албан тушаалыг хашиж байсан бөгөөд одоогоор Бүгд найрамдах Молдав Улсын “Moldindconbank” 

банкны Гүйцэтгэх захирлын албан тушаалыг хашиж байна. 

Мөн 2021 оноос Голомт банкны ТУЗ-ийн хараат бус гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Роберт В. ван Свитен 

Роберт В.Ван Свитен нь Нидерландын Хаант Улсын Лейден их сургууль болон АНУ-ын Колумбын их сургуулийг Хууль зүйн 

бакалавр, “Chicago Booth” Их сургуулийг Бизнесийн удирдлагын магистр зэрэгтэй тус тус төгссөн. 

Ноён Роберт В.ван Свитен нь дэлхийн санхүүгийн зах зээл болон тогтвортой хөгжлийн салбарт гуч гаруй жил ажилласан 

арвин туршлагатай. Тэрээр Тогтвортой хөгжлийн институцийн хөрөнгө оруулалтын стратегийн талаар зөвлөгөө өгдөг 

“Route17” фирмийн хамтран үүсгэн байгуулагч, “Serendra Group”-ийн Гүйцэтгэх захирлаар ажиллаж байна. Мөн Climate 



Policy Initiative-ийн гишүүн бөгөөд Хонг Бао Медиа Холдингс ХХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн, Санхүүгийн хорооны дарга, Сий Ойл 

Филиппин корпорацын ТУЗ-ийн гишүүн, Засаглалын хорооны даргаар  ажилладаг. 

Тэрээр өмнө нь “EMPEA” холбооны (одоогийн GPCA) ерөнхийлөгч, гүйцэтгэх захирлаар, Сингапурын бирж, “Lehman 

Brothers”, “General Electric”, “ABN Amro” банк зэрэг компаниудад удирдах албан тушаал, болон Азийн хөгжлийн банкны 

Хувийн секторын хөрөнгийн зах зээлийн хэлтсийн захирлаар ажиллаж байсан.  

Тэрээр 2023 онд Голомт банкны ТУЗ-ийн Хараат бус гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Ханс Холзхакер 

Ноён Ханс Холзхакер нь 2020 оноос “Төв Азийн бүсийн эдийн засгийн хамтын ажиллагааны судалгааны хүрээлэн 

/CAREC/”-гийн Ерөнхий эдийн засагчаар ажиллаж байгаа бөгөөд 2017 оноос 2019 оны хооронд “Европын сэргээн босголт, 

хөгжлийн банк /EBRD/”-ны Төв Азийн бүс хариуцсан Тэргүүн эдийн засагчаар ажиллаж байсан. Тэрээр Төв болон Зүүн 

Европ, ТУХН-ийн орнуудын эдийн засагчаар 30 гаруй жил ажилласан туршлагатай ба “Голомт банк” болон Казахстан 

улсын” АТФБанк”-ны Ерөнхий эдийн засагч, Алматы хот дахь“Наркоз их сургууль”-ийн шинжлэх ухааны Ахлах зөвлөхөөр 

ажиллаж байсан. Өмнө нь тэрээр БНАУ-ын “ЮниКредит групп”-ын гишүүн “Австрийн Банк /Bank Austria/”-ны Орос, 

Украины чиглэлээр ажилладаг Вена хотод төвтэй Ахлах эдийн засагч байсан бөгөөд Төв Европын орнуудын үнэлгээг 

хариуцаж байсан. 

Ноён Ханс Холзхакер нь 1999 оноос 2001 онд АНУ-ын Вашингтон дахь “Олон улсын санхүүгийн хүрээлэн /Institute of 

International Finance/”-д Чех, Словак, Словени, Украин улсуудыг хариуцсан Ахлах эдийн засагч, 1993 оноос 1999 онд 

Австрийн “Хөрөнгө оруулалтын банк / Investmentbank Austria/”-ны “GiroCredit Research”-д улс орны эрсдэл/судалгаа 

хариуцсан дарга, 1989 оноос 1993 онд Лондон хотод төвтэй Венын “Номура судалгааны хүрээлэн”-гийн Төв Европын 

орнуудыг хариуцсан эдийн засагчаар ажиллаж байсан. 

Тэрээр 1984 онд БНАУ-ын Венын их сургуульд Социологийн докторант, 1988 онд Эдийн засгийн магистрын зэргийг 

хамгаалсан бөгөөд 1989 онд Венын Ахисан түвшний судалгааны хүрээлэнгийн Эдийн засгийн тэнхимд аспирантурын 

тэтгэлэгт хамрагдаж байсан. 

2024 оноос Голомт банкны ТУЗ-ийн Хараат бус гишүүнээр томилогдон ажиллаж байна. 

ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга З.Солонго 

З.Солонго нь 2003 онд Энэтхэг улсын Гужарат мужийн Сардар Пател их сургуулийн бакалавр, 2017 онд СЭЗИС-ийн 

Компанийн засаглалаар мэргэшсэн Бизнес удирдлагын магистрын зэрэг хамгаалсан. 

2017 онд Олон улсын санхүүгийн корпораци (IFC)-аас Сингапур улсад зохион байгуулсан Ази бүсийн ТУЗ-ийн Нарийн 

бичгийн даргын мастер хөтөлбөрт хамрагдаж, мэргэжил дээшлүүлсэн. 2007 оноос хойш Голомт банканд ажиллахдаа 

Гүйцэтгэх захирлын түвшинд Нарийн бичгийн дарга, Туслахын албан тушаал хашиж, 2015 оны есдүгээр сараас хойш 

Голомт банкны ТУЗ-ийн Нарийн бичгийн даргаар ажиллаж байна. 

Дотоод аудитын газрын захирал А.Туяа 

А.Туяа нь 2008 онд ХУИС-ийн Санхүүгийн удирдлагын бакалавр, 2015 онд Австралийн үндэсний их сургуулийн Санхүүгийн 

удирдлагын магистрын зэрэг хамгаалсан. 

Тэрээр 2008-2017 онд Голомт банкны Дотоод аудитын газарт аудитор, 2017-2019 онд Дотоод аудитын газрын 
Мэдээллийн технологи, Гүйцэтгэлийн аудитын хэлтэст ахлах аудитор, 2019 оноос 2023 онд Дотоод аудитын газрын 



Зайны Аудит, Чанарын баталгаажуулалтын хэлтсийн захирлаар тус тус ажилласан бөгөөд 2023 оноос Голомт банкны 
Дотоод аудитын газрын захирал томилогдон ажиллаж байна. 

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРАЛ 

Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 
Голомт банкны хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 2024 оны 4-р сарын 15-ны өдөр Шангри-Ла зочид буудлын хүлээн 
авалтын их танхимд 88.48 хувийн ирцтэйгээр танхим болон зайнаас хосолсон хэлбэрээр хурал зохион байгуулагдсан. 
Хурлын үр дүнд дараах асуудлуудыг хэлэлцэж баталсан.  

Шийдвэрүүд: 
1. Голомт банк ХК-ийн 2023 оны жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах 

зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг батлах тухай; 
2. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2024 оны төсвийг батлах тухай;  
3. “Ажилтнуудад хувьцаа эзэмшүүлэх хөтөлбөр” хэрэгжүүлэх тухай 
4. Төлөөлөн удирдах зөвлөлд нэр дэвшигчдийг сонгох тухай; 

 
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ердийн гишүүнээр: 

Чүлтэм овогтой Мөнхцэцэг; 
Жигжид овогтой Үнэнбат; 
Шварценбах овогтой Урс Э.; 
Дагва овогтой Мөнхтөр; 
Очирпүрэв овогтой Ганжолоо; 

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хараат бус гишүүнээр: 
                        Жэймс Б. Дваер; 

                        Александр Пикер; 

                        РобертВ. Ван Свитен; 

                        Ханс Холзхакер; 

Мөн хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар дараах мэдээллүүдийг танилцуулсан.  
 

1. Голомт банк ХК-ийн 2023 оны жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлан; 
2. Голомт банк ХК-ийн 2023 оны аудитлагдсан санхүүгийн үр дүн - Хөндлөнгийн аудитын дүгнэлт; 
3. 2023 оны цэвэр ашгаас ногдол ашиг хуваарилах тухай ТУЗ-ийн тогтоол;  
4. Ажилтнуудад хувьцаа эзэмшүүлэх хөтөлбөр хэрэгжүүлэх тухай; 

 
ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛ 
 

 
Хатагтай 

Ч.Мөнхцэцэг 
 

ТУЗ-ийн дарга 

 
Ноён  

Д.Мөнхтөр 
 

ТУЗ-ийн гишүүн 

 
Ноён  

Ж.Үнэнбат 
 

ТУЗ-ийн гишүүн 

 
Ноён  

О.Ганжолоо 
 

ТУЗ-ийн гишүүн 

 
Ноён  

Б.Двайер 
 

ТУЗ-ийн 
хараат бус 

гишүүн 

 
Ноён 

Александр 
Пикер 

ТУЗ-ийн хараат 
бус гишүүн 

 



 

       

 

 

          

        

  
 

 
      

 

 

ТУЗ-ИЙН ДЭРГЭДЭХ ХОРООД: 

 Гишүүд Албан тушаал 

Эрсдэлийн удирдлагын хороо 

 
Александр Пикер* 

Хорооны дарга 

 
Роберт В.Ван Свитен* 

Хорооны гишүүн 

 
Жэймс Б.Двайер* 

Хорооны гишүүн 

 
Ч. Мөнхцэцэг 

Хорооны гишүүн 

 
Ж.Үнэнбат 

Хорооны гишүүн 

Аудитын хороо 
 

Жэймс Б.Двайер* 

Хорооны дарга 

 

Хорооны гишүүн 

Ноён 

 Роберт В.Ван 

Свитен 

ТУЗ-ийн Хараат 

бус гишүүн  

З.Солонго  

ТУЗ-ийн Нарийн 

Бичгийн дарга 

       А.Туяа 

Дотоод 

аудитын 

газрын 

захирал 

          Ноён  

Ханс Холзхакер 

ТУЗ-ийн хараат 

бус гишүүн  



Александр Пикер* 

Ч.Мөнхцэцэг 

Хорооны гишүүн 

 
Д.Мөнхтөр 

Хорооны гишүүн 

 
Ханс Холзхакер* 

Хорооны гишүүн 

Засаглал, ёс зүй, цалин урамшуулал 

 
Жэймс Б. Двайер* 

Хорооны дарга 

 
Александр Пикер* 

Хорооны гишүүн 

Ч.Мөнхцэцэг 

Хорооны гишүүн 

Нэр дэвшүүлэх хороо 

 
Александр Пикер* 

Хорооны дарга 

 
Жеймс Б.Двайер* 

Хорооны гишүүн 

Ч.Мөнхцэцэг 

Хорооны гишүүн 

 

 



 

УДИРДЛАГЫН БАГ  

 
А.Одонбаатар 

 
Гүйцэтгэх захирал 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                   
 

  
    

М.Сайнбилэг 
 

Мэдээлэл технологи 
хариуцсан захирал 

 
С.Мөнхтуяа 

Санхүүгийн удирдлагын 
газрын захирал 

 
М.Наранхүү 

Зээлийн газрын захирал 

 
Т.Отгон 

Эрсдэлийн удирдлагын 
газрын захирал 

 
Б.Содболор 

Нөөцийн удирдлагын 
газрын захирал 

 
Ц.Байгалмаа 

 
Жижиг, дунд банкны 

газрын захирал 

 

Б.Сугар-Эрдэнэ 

Байгууллагын банкны 
газрын захирал 

 
Г.Уянга 

Хүний нөөцийн 
удирдлагын газрын 

захирал 

 
Н.Очирхуяг 

Маркетинг, олон 
нийттэй харилцах 
газрын захирал 

 
Г.Мандах 

 

 
Ё.Пүрэвбат 

 

 
Б.Энхзаяа 

 

 
Х.Пүрэвдорж 

 

Г.Ганболд 

Ерөнхийлөгч 
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Харилцагчийн 
бүртгэлийн газрын 

захирал 
 

Бүртгэл тооцооны газрын 
захирал 

Олон улсын банкны 
газрын захирал 

Захиргааны газрын 
захирал 

 

 
О.Батцэнгэл 

 
 

Дижитал банкны газрын 
захирал 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

З.Сугар 
 

Иргэдийн банкны газрын 
захирал 

 
 

 
А.Нямсүрэн 

 
Харилцагчийн 

үйлчилгээний газрын 
захирал 

 
 

 
 

 

                Б.Энхтүвшин 

Зээл цуглуулах газрын 
захирал 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

Ж.Оюун 

Дижитал шилжилтийн 

газрын захирал 

 
 

 

6 Зах зээлийн эрсдэлийн мэдээлэл 
ЭРСДЭЛИЙН УДИРДЛАГА 

2024 онд зээлийн багцын чанарт онцгой анхаарал хандуулан ажилласнаар банкны чанаргүй зээлийн түвшин 3 хувь, 
зээлийн эрсдэлийн сангийн хүрэлцээ түүхэн дээд хэмжээ буюу 121 хувьд хүрэв. 
 
Голомт банкны эрсдэлийн засаглалын хүрээнд “Гурван шугамын загвар”-ын дагуу эрсдэлийн удирдлагыг хэрэгжүүлэн 
ажилласан ба зах зээлийн хүндрэл нөхцөлд үүсэж болох эрсдэлийг стресс тестийн үр дүнгээр тодорхойлж, өөрийн 
хөрөнгийн болоод хөрвөх чадварын дотоод үнэлгээний аргачлал (ICAAP, ILAAP)- ын дагуу нөөц интервалыг тооцож, 
эрсдэлийн аппетитийн мэдэгдэлд тусган гэрлэн дохионы аргачлалын дагуу тогтолцооны бүрэлдэхүүнийг улам 
сайжруулан ажиллаж байна.  
 

https://golomtbank.com/about-bank/executive-management


Эдгээр бодлогын баримт бичгүүд болон аргачлалын үндсэн зорилго нь Голомт банкны санхүүгийн болон санхүүгийн бус 
урт хугацааны тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх, эрсдэлийн зохистой засаглалыг Б.Энхтүвшин Зээл цуглуулах газрын 
захирал Г.Мандах Харилцагчийн бүртгэлийн газрын захирал төлөвшүүлэхэд чиглэдэг бөгөөд эрсдэлийн удирдлагын үйл 
ажиллагаандаа үүнийг үндсэн эх сурвалж, удирдлага болгон ашигладаг.  
 
“Гурван шугамын аргачлал”-д нийцтэй байдлыг тодорхойлж олон улсын жишгийн дагуу баталж, мөрдөж ажилладаг. 
Үүнд:  

• Банкны бодлого, журам болон өөрсдийн чиг үүргийн хүрээнд өдөр тутмын бизнесийн үйл ажиллагааныхаа 
эрсдэлийг хариуцан ажилладаг бизнес нэгжүүд болон тэдгээрийг дэмжих чиг үүрэгтэй нэгжүүд “Нэгдүгээр 
шугам”-д хамаарна.  

• “Нэгдүгээр шугам”-д хамаарах нэгжүүдийн эрсдэлээ хэрхэн удирдаж байгаад хяналт тавих, банкны хэмжээнд 
ямар хэмжээний эрсдэл хүлээж байгааг хянах, хязгаарлах чиг үүрэгтэй нэгжүүд “Хоёрдугаар шугам”-д хамаарна.  

• Хараат бус дотоод аудитын чиг үүрэгтэй нэгжүүд “Гуравдугаар шугам”-д хамаарна.  
 
Банк эрсдэлийн таксономид дурдсан эрсдэлүүдийн материаллаг байдалд үндэслэн гол эрсдэлүүдийг тодорхойлж, 
тэдгээрт хязгаарлалт тогтоож ажиллав. Энэхүү хязгаарлалт нь банкны “Эрсдэлийн аппетитийн мэдэгдэл”-д тусгагдаж 
жил бүр шинэчлэн бадлагддаг. 
 
 Түүнчлэн, Банкны хяналт шалгалтын Базелийн хорооноос гаргасан өөрийн хөрөнгийн хүрэлцээний дотоод үнэлгээний 
аргачлал (ICAAP)-ыг банк дотооддоо тооцож нэгтгэсэн стресс тестэд ашиглах замаар холбогдох хороонд танилцуулан 
өөрийн хөрөнгийн хяналтыг хэрэгжүүлж ажилладаг.  
 
Стратеги үнэлгээ – Зах зээлийн нөхцөл байдалд өөрчлөлт гарах, эсвэл өөрчлөлт гарахаар хүлээгдэж буй нөхцөлд 
банкны ашигт ажиллагаа болон өөрийн хөрөнгөд эрсдэлийн аппетитд хэрхэн нөлөөлөхийг тодорхой хугацааны 
давтамжтайгаар үнэлж дүгнэлт хийж дахин үнэлж стресс тестийн гол төсөөллүүд дээр үндэслэдэг ба үр дүнг дараа 
жилийн стратеги, бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулалтад тусгаж ажилладаг. Энэхүү хариу арга хэмжээний зохицуулагч 
байгууллагын бодлого, зохистой хэмжээний хүрээнд мөрдөгдөж боловсруулагддаг. 

 
ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ЭРСДЭЛИЙН УДИРДЛАГА 

Зах зээлийн эрсдэл гэдэг нь зах зээлийн үнийн өөрчлөлт нь санхүүгийн хэрэгслүүдийн үнэ цэн болон ирээдүйн мөнгөн 
урсгалд сөргөөр нөлөөлж, алдагдал хүлээх эрсдэл юм. Хүү, валютын ханш, арилжаа, хөрөнгө оруулалтын зориулалттай 
үнэт цаас, хөрөнгийн үнэ цэнийн өөрчлөлт эсвэл зах зээлийн хөдөлгөөнөөс хамаарч, банкны нээлттэй байгаа позицод 
зах зээлийн эрсдэл нэмэгддэг. 
 
Тайлант хугацаанд Монгол Улсын макро эдийн засгийн орчин тогтворжиж эхэлсэн боловч геополитикийн эрсдэлүүд 
нэмэгдэж, санхүүгийн зах зээлд хувьцаа, түүхий эдийн үнийн хэлбэлзэл, зэрэг эрсдэлүүд тулгарсан ч банк зах зээлийн 
эрсдэлийн удирдлагын оновчтой бодлого хэрэгжүүлснээр болзошгүй алдагдлаас хамгаалж, эрсдэлийн удирдлагын 
тогтолцоог улам бэхжүүлэн ажиллаж байна. 
 
2024 онд Голомт банк нээлттэй гадаад валютын позицуудын хувьд Монголбанкнаас тогтоодог шаардлагуудыг 
хангахаас гадна банкны өөрийн эрсдэлийн аппетитийн мэдэгдэлд бүрэн нийцүүлэн ажилласан. Түүнчлэн АПХ-оос 
батлагдсан лимитийн хүрээнд валютын ханшийн эрсдэлээс учирч болзошгүй алдагдлыг “Value at Risk” аргачлалаар 
тооцож, өдөр бүр хяналт тавин ажиллав. 

 
ХӨРВӨХ ЧАДВАРЫН ЭРСДЭЛИЙН УДИРДЛАГА 

Хөрвөх чадварын эрсдэл гэдэг нь бэлэн мөнгө эсвэл бусад хөрвөх чадвар өндөртэй хөрөнгөөр санхүүгийн өр төлбөрийг 
гүйцэтгэхэд хүндрэл үүсэх эрсдэл юм. 
 
Банкны хөрвөх чадвар 2024 оны турш Монголбанкнаас тогтоосон зохистой түвшин болон банкны өөрийн эрсдэлийн 
аппетитийн мэдэгдлийн хүрээнд Цалинтогтоосон стандартын дагуу банк богино хугацааны хөрвөх чадварын эрсдэлийг 
удирдах, хяналт тавих зорилгоор хөрвөх чадварын хүрэлцээтэй байдлын харьцаа (LCR), дунд урт хугацааны хөрвөх 



чадварын эрсдэлийг удирдах, хяналт тавих зорилгоор цэвэр тогтвортой санхүүжилтийн харьцааг (NSFR) тогтмол тооцож, 
хангаж ажиллалаа.  
 
Банкны хөрвөх чадварын эрсдэлийн удирдлагыг улам сайжруулах, учирч болзошгүй эрсдэлээс хамгаалах зорилгоор 
банкны дотоод бодлого, журам, аргачлал, хүндрэлийн үеийн төлөвлөгөөг олон улсын стандартад нийцүүлэн хөгжүүлж, 
мөрдөн ажиллалаа.  
 
Мөн түүнчлэн Базел III стандартын дагуу хөрвөх чадварын хүрэлцээг дотооддоо үнэлэх аргачлал (ILAAP)-аар учирч 
болзошгүй хөрвөх чадварын эрсдэлийг тодорхойлж, стресс тестийг тогтмол гүйцэтгэн үр дүнг шийдвэр гаргалтад 
ашиглан хөрвөх чадварын эрсдэлийг удирдан ажиллаж байна. 

7 
Хувьцаа эзэмшигчдийн өмчлөлийн мэдээлэл /5 ба түүнээс дээш хувьцаа эзэмшигчдийн нэрс 
эзэмшлийн хувь, нийт хувьцаа эзэмшигчдийн тоо/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Банкны нийт гаргасан 808,657,306 ширхэг энгийн хувьцааг 2024 оны 12-р сарын 31 ний байдлаар нийт 19638 хувьцаа 
эзэмшигч эзэмшиж байна.Үүнд: 

Голомт Файнэншил 

Групп ХХК 

Голомт Файнэншил Групп ХХК нь 2014 онд үүсгэн байгуулагдсан. Хөрөнгө 

оруулалт, санхүүжилтийн чиглэлээр бизнесийн төвлөрсөн үйл ажиллагаа 

явуулдаг 100 хувь Монголын хөрөнгө оруулалттай компани юм. Тус компани нь 

урт хугацааны хөрөнгө оруулалтын бодлого баримталдаг ба Голомт банкны 

энгийн хувьцаа болон зарим хувьцаанд хөрвөх зээлүүдийг эзэмшдэг. 

Свисс-Мо 

Инвестмэнт Эй Жи 

Свисс-Мо Инвестмэнт Эй Жи нь Швейцарь улсын хөрөнгө оруулалтын сан 

бөгөөд 2010 онд үүсгэн байгуулагдсан. Вальют арилжаа, нисэх онгоцны буудал, 

агаарын тээвэр болон зочид буудлын салбаруудад хувьцаа эзэмшдэг. 2011 онд 

Голомт банканд хөрөнгө оруулалт хийснээр хувьцаа эзэмших болсон. 

Бодь Интернэшнл 

ХХК 

Бодь Интернэшнл ХХК нь үндэсний хөрөнгө оруулалттайгаар 1993 онд 

байгуулагдсан, томоохон групп компаниудын нэг бөгөөд өдгөө үл хөдлөх 

хөрөнгийн хөгжүүлэлт, удирдлага, барилга, эрчим хүч, уул уурхай, амралт аялал 

жуулчлалын салбаруудад үйл ажиллагаагаа явуулдаг. 

Голомт Инвестмэнт 

Лимитэд 

Голомт Инвестмэнт Лимитэд нь 2014 онд Монголын анхны томоохон групп 

компани болох “Бодь интернэшнл” ХХК-ийн хөрөнгө оруулалттайгаар үүсгэн 

байгуулагдсан. 

Олон нийт 

Голомт банк 2022 онд хувьцаагаа олон нийтэд санал болгож, анхдагч зах 

зээлийн арилжааны нээлтийг хийснээр банкны нийт хувьцааны 11.6 хувь болох 

93 мянга гаруй нэгж хувьцааг олон нийт эзэмшиж байна. 

 

№ Хувьцаа зэмшигчийн нэр Хувьцааны тоо Эзэмшлийн хувь 

1 Голомт Файнэншил Групп ХХК 624,240,527 77.20% 

2 Свисс-Мо Инвестмэнт Эй Жи 42,120,816 5.21% 

3 Бодь Интернэшнл ХХК 27,661,497 3.42% 

4 Голомт Инвестмэнт Лимитэд 20,800,000 2.57% 

5 Олон нийт 93,834,466 11.60% 

 Нийт 808,657,306 100% 
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Үнэт цаас гаргагч нь төсөл хэрэгжүүлэх зорилгоор нийтэд санал болгон хувьцаа гаргасан бол 
төсөл хэрэгжиж эхэлснээс хойш дуусах хүртэл хугацаанд төслийн хэрэгжилтийн явц болон 
татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалтын тайлан мэдээлэл 

 
“ГОЛОМТ БАНК ХК” ТАТАН ТӨВЛӨРҮҮЛСЭН ХӨРӨНГИЙН 

ЗАРЦУУЛАЛТЫН ТАЙЛАН 
 

/2023 оны 12 сарын 31-ны байдлаар/ 
 

ТАТАН ТӨВЛӨРҮҮЛЭХ ХӨРӨНГИЙН ЗАРЦУУЛАЛТЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  
Үнэт цаас гаргагч нь нийтэд хувьцааг санал болгох замаар татан төвлөрүүлэх 103,317,524,755 төгрөгөөс үнэт цаас 

гаргахтай холбоотой шууд зардлыг хассан цэвэр дүнгээр банкны үндсэн бүтээгдэхүүн болох зээл олголтыг 
санхүүжүүлэхээр төлөвлөсөн:   

- Үнэт цаас гаргахтай холбоотой шууд зардлуудыг татан төвлөрүүлсэн хөрөнгөнөөс зарцуулна;  
- Банкны өөрийн хөрөнгийг нэмэгдүүлснээр өөрийн хөрөнгө, эрсдэлээр жигнэсэн активын харьцаа үзүүлэлт 

сайжирч эрсдэлээр жигнэсэн актив буюу зээлийн багцын хэмжээг ойролцоогоор 790 гаруй тэрбум төгрөгөөр 
өсгөх боломж бүрдэж, ирээдүйн бизнесийн тогтмол өсөлтийг бий болгох гол суурь болно. 

ТАТАН ТӨВЛӨРҮҮЛСЭН ХӨРӨНГИЙН ЗАРЦУУЛАЛТ 

Банк 2022 оны 11 дүгээр сарын 23-ны өдрөөс 2022 оны 11 дүгээр сарын 30-ны өдрүүдэд анхдагч зах зээлийн 

арилжаагаар хувьцааныхаа 10.09 хувь буюу 80,402,743 ширхэг хувьцааг нэг бүрийг нь 1,285 төгрөгөөр нийтэд санал 

болгов. Захиалгын эрэлт өндөр байсан тул олон нийтэд санал болгосон хувьцааны 15 хувьтай тэнцэх хэмжээний буюу 

12,060,411 ширхэг хувьцааг нэмэлтээр гаргаж, нийт 118,815,152,890 төгрөгийг /нийт хувьцааны 11.43 хувь/ олон нийтээс 

амжилттай татан төвлөрүүлсэн.  

Нийт татан төвлөрүүлсэн 118,815,152,890 төгрөгийн зарцуулалт дараах байдалтай байна. Үүнд:  

1. Үнэт цаас гаргахтай холбоотой шууд зардал: 2.1 тэрбум төгрөг 

Санхүүгийн Зохицуулах Хорооны 2022 оны 12 сарын 06-ны өдрийн 1/4659 тоот зөвшөөрлөөр 2022 оны 12 сарын 08-

ны өдөр Үнэт Цаасны Төвлөрсөн Хадгаламжийн төвөөр дамжин нийт 118,815,152,890 төгрөг олон нийтээс татан 

төвлөрүүлсэн. Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгөөс СТОУС дагуу үнэт цаас гаргахтай шууд хамаарал бүхий зардлыг ААНОАТ-ын 

дүнгээр цэвэршүүлэн 2,103,028,206 төгрөгийг хасагдуулж цэвэр 116,712,124,684 төгрөгөөр банкны өөрийн хөрөнгийг 

нэмэгдүүлэн бүртгэсэн.  

 
2. Зээл олголт 116.7 тэрбум төгрөг 

Өөрийн хөрөнгийн хүрэлцээний үзүүлэлт /Монголбанкны тайлангаар/ 
 

 
2022 оны 11 дүгээр сарын 30-ны өдөртэй харьцуулахад банкны өөрийн хөрөнгийн хүрэлцээ тооцох нийт өөрийн 

хөрөнгө 266.3 тэрбум төгрөгөөр буюу 40 хувиар өсөж 940.1 тэрбум төгрөгт хүрсэн. Дээрх хугацаанд өөрийн хөрөнгийн 

хүрэлцээний харьцаа 1.21 нэгж хувиар нэмэгдэж банкны эрсдэл даах чадвар сайжирсанаар зээлийн багцын хэмжээг 

өсгөх боломж бүрдсэн хэвээр байна.  

Үзүүлэлт (сая төгрөг) 11/30/2022 12/31/2022 31/12/2023

Нэгдүгээр зэрэглэлийн өөрийн хөрөнгө 673,839         811,978         940,109         266,270         40%

Өөрийн хөрөнгө (Ө.Х) 673,839         811,978         940,109         266,270         40%

Эрсдэлээр жигнэсэн актив 4,600,320     4,601,535     5,926,932     1,326,612     29%

I зэрэглэлийн Ө.Х-ийн хүрэлцээ (>9.0%+нөөц 4.0%) 14.65% 17.65% 15.86% 1.21%

Нийт Ө.Х-ийн хүрэлцээ (>12.0%) 14.65% 17.65% 15.86% 1.21%

Difference

(12/31/2023-11/30/2022)



Банк 2022/12/09-өөс 2023/11/10-ны хооронд харилцагчдад нийт 7,854.6 тэрбум төгрөгийн зээл олгосон бөгөөд 

“Банкны үйл ажиллагааны зохистой харьцааны шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, түүнд хяналт тавих журам”-ын дагуу 

эрсдэлтэй активын хамгийн багадаа 13 хувийг өөрийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх шаардлагатай байдаг. Нийт өөрийн 

хөрөнгийн 11.43 хувийг олон нийтэд нээлттэй хувьцаа гаргах замаар татан төвлөрүүлсэн хөрөнгө эзэлж байх тул дээрх 

хугацаанд шинээр олгосон зээлийн 116.7 тэрбум төгрөгийг татан төвлөрүүлсэн хөрөнгөөс санхүүжүүлсэн байна.  

Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгөөс санхүүжүүлсэн 116.7 тэрбум төгрөгийн зээлийг төлөвлөгөөний дагуу Том аж ахуйн 

нэгжийн бизнесийн зээлд 43.5 тэрбум /37.3 хувь/, ЖДБ болон иргэдэд олгосон бизнесийн зээлд 30.3 тэрбум /26.0 хувь/, 

Хэрэглээний зээлд 24.2 тэрбум /20.7 хувь/, Орон сууцны зээлд 18.7 тэрбум /16.0 хувь/ бүтцээр олгоод байна.  

 
Банк 2023/11/10-ны байдлаар татан төвлөрүүлсэн хөрөнгөө бүрэн зарцуулж дуусгалаа. 

 

9 Ногдол ашгийн мэдээлэл 

 

Тайлант он ТУЗ-ийн шийдвэр 
гаргасан огноо 

Нэгж хувьцаанд 
ногдох ногдол 
ашиг 

Нийт ногдол ашиг Бүртгэлийн өдөр Олгосон өдөр 

2024 2025.02.17 100 төгрөг 80.8 тэрбум 
төгрөг 2025.03.26 2025.04.25 
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Үнэт цаас гаргагчаас тайланд хугацаанд нийгмийн хариуцлагын чиглэлээр хийгдсэн ажлын 
тайлангийн мэдээлэл 

НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА 
 
“Өв соёлын голомт” төсөл 
Монголын түүх соёлын үл хөдлөх дурсгал, биет өвийн хадгалалт хамгаалалт, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлуудыг 
гүнзгийрүүлэн хөгжүүлэх, соёлын өвийг дэлхийд таниулах археологийн олон төслүүдийг хэрэгжүүлэх, урт хугацаанд 
дэмжихээр “Өв соёлын голомт” төслийг санаачлан 2022 оноос ШУА-ийн Археологийн хүрээлэнтэй хамтран ажиллаж 
байна. Төслийн хүрээнд хувийн хэвшлийн байгууллагуудаас анхлан археологийн салбарт хөрөнгө оруулалт хийсэн 
бөгөөд Монголын түүх, шашин, соёлыг судлахад чухал нөлөө, томоохон дэмжлэг үзүүлж байгаа юм. Энэхүү төслийн дэд 
төсөл болох “Ингэт толгой”-н дурсгалт газрын археологийн малтлага, судалгааны ажлууд амжилттай хэрэгжиж байгаа 
бөгөөд Монголд төдийгүй олон улсад анхаарал татаж буй түүх, археологийн олдвор болоод байна. 
 
“OneSky” хүүхэд хөгжлийн байгууллага 
Эх орны ирээдүй болсон хүүхэд, багачуудынхаа эрүүл мэнд, боловсролд анхаарал хандуулж, хувь нэмрээ оруулахыг 
эрмэлздэг бөгөөд 2023 оноос хүүхдийн төлөөх сайн үйлсийн ажлуудаа өргөжүүлэн олон улсын байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагааг өрнүүлж, Улаанбаатар хотын алслагдсан дүүрэгт амьдардаг бага насны хүүхдүүдийн хөгжлийг дэмжихээр 
“OneSky” байгууллагатай хамтран ажиллаж байна. “Хүүхэд бүрийн төлөө” уриатай “OneSky” байгууллага нь Вьетнам, 
Хятад, Хонконг зэрэг орнуудад үйл ажиллагаагаа явуулдаг бөгөөд 2018 онд Монголд “Гэр бүлийн төв”-ийг байгуулсан. 
Тус төвөөр дамжуулан бага насны хүүхдийн хөгжлийг дэмжих, хүүхдээ ойлгон хүмүүжүүлэх, суралцах боломжуудыг нь 
нээхэд туслах зорилгоор олон улсад хүлээн зөвшөөрөгдсөн, шинжлэх ухаанд суурилан боловсруулсан хүүхдийн бие 
бялдар, танин мэдэхүй, хэл яриа, сэтгэл хөдлөл, хоол тэжээл, орчны аюулгүй байдлын талаарх “Гэр бүлийг 
чадавхжуулах” цогц сургалт хөтөлбөрүүдэд хүүхдүүд, гэр бүл, эцэг эхчүүдийг үнэ төлбөргүй хамруулах юм.   
 
Оюутны тэтгэлэгт хөтөлбөр 
Улс эх орны тогтвортой хөгжилд хувь нэмрээ оруулж, боловсролыг дэмжих, оюутан залууст санхүүгийн болон тэдний 
хөдөлмөр эрхлэлтэд дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор Голомт банк нийгмийн хариуцлагын хүрээнд бизнесийн салбараас 
анхлан “Оюутны тэтгэлэгт хөтөлбөр”-ийг санаачлан хэрэгжүүлж эхэлсэн. Өнгөрсөн хугацаанд Монгол Улсын 50 гаруй их, 
дээд сургуулийн мэргэжлийн чиглэл харгалзахгүй 1,800 гаруй оюутанд сургалтын тэтгэлэг олгосон байна.  
2024 онд “Оюутны тэтгэлэгт хөтөлбөр”-т Монгол Улсын их, дээд сургуулиудын 3, 4-р дамжааны 1,500 гаруй оюутан 
материалаа ирүүлснээс шилдэг оюутнуудаа шалгарууллаа. Тэтгэлэгт хөтөлбөрийн 20 дахь жилийн ойн босгон дээр 
тэтгэлгийн хэмжээг 2,000,000 төгрөг болгон нэмэгдүүлж, тэтгэлэгт оюутан Голомт банканд урилгаар бүтэн болон хагас 




